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ASSOCIAGAO CRISTA DA MOCIDADE DE SETUBAL

Capitulo |
Natureza, Denominag¢ao, Sede e Objeto ’4@

Artigo 1.2
(Denominagdo e Natureza Juridica)
A Associagao Cristd da Mocidade de Setubal, adiante designada por YMCA Setubal, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, membro do
World YMCA e da YMCA Europe, através da sua filiagdo na YMCA Port.

Artigo 2.2
(Sede e Ambito de Agdo)
A YMCA Setubal tem sede na Avenida da Bela Vista, 38, Setubal, freguesia de Sdo Sebastido,
concelho e distrito de Setubal e o seu dmbito de agdo abrange as regides de Lisboa e Vale do
Tejo e Alentejo através da implementagdo de Centros YMCA locais.

Artigo 3.2
(Principios)
A YMCA Setubal fundamenta-se nos Principios Humanos e Sociais do Cristianismo e
designadamente:
a) cada Homem é simultaneamente membro e co-responsavel por toda a Humanidade;
b) contribuir para o desenvolvimento e para a justica social, constitui uma exigéncia e
uma condigdo de realizagdo pessoal;
c) ajuventude é, ao mesmo tempo, um periodo e um processo decisivo de renovacdo e
evolugdo da sociedade.

Artigo 4.2
(Objetivos Gerais)
De acordo com os Principios Humanos e Sociais do Cristianismo, em que se fundamenta, a
YMCA Setubal, através dos seus programas e atividades, propde-se promover:

a) aconsciéncia da solidariedade e da corresponsabilidade humanas;

b} o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual (conhecimentos e competéncias)
dos cidad3aos em geral e da juventude em particular;

¢) ainiciativa, a lideranga e as técnicas de comunicagido e animagdo;

d) aimplementagdo e a gestdo de equipamentos sociais e de servi¢os, em areas como a
infancia, a familia, a juventude, a formagao e a inser¢do profissional, a exclusdo social,
etc., de acordo com as suas capacidades e as necessidades das comunidades em que
se insere;

e) aintegragdo e a participagdo do voluntariado;

f) construcdo e reabilitacdo de habitagdo social, destinada a familias com baixos
rendimentos.
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Artigo 5.2
{Programas e Atividades)
A YMCA Setubal desenvolvera os programas e atividades que considere adequados a
concretiza¢do dos respetivos objetivos gerais, e designadamente:

a) Desenvolvimento fisico — ginastica, natacdo, desporto, etc,;

b) Desenvolvimento emocional — mdsica, danga, teatro, etc;

¢) Formagao — civica, familiar e profissional, etc.;

d) Servigcos Sociais ~ creches, jardins de infancia, atividades de tempos livres, centros
comunitarios, centros de dia, centros de animacao, etc.;

e) Programas especificos de campos de férias, intercambio, turismo associativo, etc.;

f) Construgdo e reabilitagdo de habitagdo social, destinada a familias com baixos
rendimentos; gestdo e organizacao de comissGes de prédio; gestdo e promogdo
de espacos destinadas a atividades de incubagdo e empreendedorismo social.

Artigo 6.2
(Regulamentos)
A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela Diregdo.

Artigo 7.2
{Prestagdo dos Servigos)

1. Os servigos prestados pela YMCA Setubal serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situagdo econdmico financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

2. As tabelas de comparticipacao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.

Capitulo Il
Dos Associados

Artigo 8.2
(Qualidade)
1. Podem ser Associados da YMCA Setubal, Pessoas Singulares ou Coletivas, que satisfagam os
requisitos estabelecidos nos artigos9.2, 10.2 e 11.2 do presente diploma.
2. A qualidade de Associado prova-se pela inscrigdo no livro respetivo, que a YMCA Setubal
obrigatoriamente possuira.
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Artigo 9.2
(Categorias)

Os Associados da YMCA Setubal distribuem-se pelas seguintes categorias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Aderentes - Pessoas Singulares gue frequentam os programas e atividades da
YMCA Setubal de acordo com os respetivos regulamentos;

Juniores - Pessoas Singulares, com idade inferior aos 18 anos, se devidamente
autorizadas pelos respetivos representantes legais;

Efetivos - Pessoas Singulares, maiores de idade, que subscrevam os principios e os
objetivos da YMCA Setubal e se disponibilizam a integrar os respetivos corpos
sociais;

Conselheiros - Associados Efetivos que aceitam participar na orientagdo geral da
YMCA de Setubal e na implementacdo e desenvolvimento dos respetivos projetos
e programas;

Beneméritos - Pessoas Singulares ou Coletivas que adquiram essa qualidade em
virtude das relevantes contribui¢cbes através de donativos ou através dos servigos
prestados a YMCA Setubal e como tal sejam designados pela Assembleia Geral da
YMCA Setubal;

Honorarios - Pessoas Singulares ou Coletivas que adquiram essa qualidade em
virtude das relevantes contribuicbes prestadas a comunidade e como tal sejam
designados pela Assembleia Geral da YMCA Setubal.

Artigo 10.2
{Admissdo)

De acordo com as diferentes categorias a admissdo de Associados é feita:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Aderente - por inscri¢cdo do préprio e/ou do respetivo representante legal;

Junior - por proposta apresentada pelo préprio, subscrita pelo respetivo
representante legal e aprovada pela Diregdo;

Efetivo - por proposta apresentada pelo préprio e aprovada pela Direcao;
Conselheiro - por proposta da Dire¢do aprovada em Assembleia Geral;

Benemérito - por proposta da Direg¢do aprovada em Assembleia Geral;

Honorario - por proposta da Diregdo aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 11.¢
{Direitos e Deveres)

1. Sdo direitos dos Associados:

A) Em Geral
Participar nos programas e atividades da YMCA Setubal e utilizar as instalagbes de acordo com
os respetivos regulamentos.

B) Efetivos

a) participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) requerer a convocacgdo da assembleia geral extraordindria, nos termos do n.2
3, do artigo 29.2 do presente diploma;

d) examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.
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2. S3o deveres dos Associados: )@
a) observar as disposi¢bes estatutdrias e regulamentares e as deliberagdes dbs

corpos gerentes;
b) pagar pontualmente as suas quotas;
c) participar nas reunibes da assembleia geral;
d) desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 12,2

(Condicbes do Exercicio dos Direitos)
1. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes Estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.
2. SO sdo elegiveis para os orgdos sociais da YMCA Setubal, os Associados efetivos que,
cumulativamente, estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e tenham pelo menos
um ano de vida associativa.
3. Os Associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 1 ano ndo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c) do n.2 1 B) do artigo 11.9, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral, mas sem direito de voto.
4. Nao sdo elegiveis para os corpos gerentes os Associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos diretivos da YMCA Setubal ou de outra Instituigao
Particular de Solidariedade de Social, ou tenham sido declarados responsdveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 13.2
(Intransmissibilidade)
A qualidade de Associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 14.2
(Sangoes)
1. Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangbes:
a) repreensdo escrita;
b) suspensdo de direitos até um ano;
c) demissdo.
2. S3o demitidos os Associados, que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a YMCA Setubal.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do presente artigo sdo da competéncia da
Diregdo.
4. A demissdo é sang¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Diregdo.
5. A aplicagdo das sangbes previstas no n.2 1 do presente artigo s6 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatoria do associado.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

4
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Artigo 15.2
(Perda de Qualidade) /w

1. Perdem a qualidade de Associados:

a) os que pedirem a sua exoneragio;

b} os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés anos;

¢) os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se demitido o Associado que,
tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, ndo o faga
no prazo de 60 dias.
3. O Associado que, por qualquer forma deixar de pertencer a YMCA Setubal, ndo tem direito a
reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da YMCA Setubal.

Capitulo 11l
Dos Orgdos Sociais

Seccao |
Disposi¢des Gerais

Artigo 16.2
(Dos Orgios Sociais)
Sdo oOrgdos sociais da YMCA Setubal a Assembleia Geral, a Dire¢do, o Conselho Fiscal e o
Conselho Consultivo.

Artigo 17.2
(Composigdo dos Orgidos Sociais)
1. A Direcio e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da YMCA Setubal.
2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da YMCA
Setubal.

Artigo 18.2

(Remuneragdes)
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro, ou a complexidade da administragdo da YMCA
Setubal, exija a presencga prolongada de um ou titulares dos 6rgdos de administragdao, podem
estes ser remunerados.
3. De igual modo quando a complexidade ou o volume de trabalho exija, pode a Diregdo
delegar em profissionais qualificados ao servico da YMCA Setibal, ou em mandatarios, algum
dos seus poderes estatutarios, bem como revogar os respetivos mandatos.

w
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Artigo 19.2
(Incompatibilidades) *f@

1. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da
Mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos 6rgdos sociais referidos no numero anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 20.2

(Impedimentos)
1. € nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual
seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.
2. Os titulares dos membros da Diregdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
YMCA Setubal, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a YMCA Setubal.
3.0s titulares dos érgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a da YMCA
Setubal, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da YMCA Setubal ou de
participadas desta.

Artigo 21.2

(Mandatos dos Titulares dos Orgdos Sociais)
1. A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigao.
3. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no n.2 2 ou no prazo de 30 dias apos a
eleigdo, mas nesse caso e para efeitos do n.2 1, o mandato considera-se iniciado na primeira
quinzena do ano civil em que se realizou a eleigdo.
4. O Presidente da YMCA Setubal ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.
5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.
6. Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos sociais.
7. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada orgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigbes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo méaximo de um més, e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleigdo.
8. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do numero anterior, coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

A



ASSOCIAGAO CRISTA DA MOCIDADE DE SETUBAL

Artigo 22.2

{Responsabilidade)

1. Os membros dos 6rgdos sociais sdo, nos termos da lei, responsaveis civil e criminalmente /@
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgdos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo

na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) tiverem votado contra essa resolugdo e o fizeram consignar na ata respetiva.

Artigo 23.2

(Funcionamento dos Orgios Sociais em Geral)
1. A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. Salvo disposi¢do legal ou estatutaria em contrario, as deliberagbes sao tomadas por maioria
dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.
3. As votacdes respeitantes a eleigées dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.
4. Das reunides dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunifes da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 24.2
(Deliberagdes Nulas)
1. Sdo nulas as deliberagbes:
a) tomadas por um érgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito,
o seu assentimento a deliberagao;
b) cujo contelido contrarie normas legais imperativas;
¢} que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado o
6rgdo quando o aviso convocatorio seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou
qguando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou
local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 25.2
(Deliberagdes Anulaveis)
As deliberagdes de qualquer érgdo social contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto,
seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do érgdo, sdo
anuldveis, se nao forem nulas nos termos do artigo anterior.
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Secgao Il
Da Assembleia Geral

Artigo 26.2

(Constituicdo)
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o o6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus Associados e as suas deliberages sdo obrigatérias para todos, desde
gue tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados efetivos, que tenham as suas
quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, composta por 3 Associados efetivos, dos
guais um sera o Presidente.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia, competird a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, 0s quais cessarao as
suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 27.2
(Competéncias)
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar, disciplinar os trabalhos da Assembleia
e lavrar as respetivas atas, representa-la e designadamente:

a) decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

b) conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros o6rgdos de gestdo da YMCA Setubal,
designadamente:

a) definir as linhas fundamentais de atuagdo da YMCA Setubal,

b) eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Diregao
e do Conselho Fiscal;

c) apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de a¢do para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
YMCA Setubal;

f) deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituigdo e respetivos bens;

g} autorizar a YMCA Setubal a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungoes;

h) aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes.
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Artigo 28.¢

(Convocagao e Publicitacdo) /
1. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da Mesa ou
substituto. '
2. A convocatoria é obrigatoriamente:

a) afixada na sede;
b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatdria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletrénico
fornecido pelo associado.
4. Da convocatéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido.
5. Independentemente da convocatdria é obrigatdrio ser dada publicidade a realizagdo da
Assembleia Geral nas edi¢cGes da YMCA Setubal, no sitio institucional e em aviso afixado em
locais de acesso publico, nas instalacBes e estabelecimentos da YMCA Settbal, bem como
através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagcdo da érea onde se situe a sede.
6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da YMCA Setubal, logo que a convocatéria seja
expedida, por meio postal, para os Associados.
7. A convocatdria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do n.2 3 do artigo 29.2 do
presente diploma, deve ser feita no prazo de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo
a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recec¢do do pedido ou
requerimento.

Artigo 29.¢
(Reunides)
1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia reunira ordinariamente:
a) no final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a elei¢do dos corpos
sociais;
b) Até 31 de margo de cada ano, para discussdo e votagdo do relatério e contas da
geréncia do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
¢) Até 15 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do orgamento e
programa de a¢do para o ano seguinte.
3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Dire¢do, do Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo
menos, 10 % dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.2
{Funcionamento)
1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatodria, se estiver presente mais de
metade dos Associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de
presentes.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Associados sé
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
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Artigo 31.2

(Deliberagdes)
1. Salvo disposicdo em contrdrio, as deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples ndo se contando as abstengées.
2. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e}, f}, g) e h) do n.2 2 do artigo 27.2
s6 serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, 2/3 dos votos expressos.
3. No caso da alinea e) do n.2 2 do artigo 27.2, a dissolugdo ndo tera lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da YMCA Setubal, qualquer que seja o nimero de votos contra.
4. S3o anulaveis as deliberagGes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.
5. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agdo civil ou penal contra
0s membros dos corpos gerentes, pode ser tomada na sessao convocada para apreciagao do
balancgo relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem
de trabalhos.

Artigo 32.2

(Votagbes)
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢cdo de um voto a cada Associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os Associados efetivos com, pelo menos, um ano de
vida associativa.
3. Os Associados podem ser representados por outros Associados, bastando para tal uma
carta, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue a
data da respetiva reunido.
4. Cada Associado ndo pode representar mais de cinco associados.
S. E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente
indicado em rela¢do ao ponto da ordem de trabalhos e a assinatura do Associado se encontrar
conforme a que consta do respetivo documento de identificagdo.

Seccao lll
Da Diregao

Artigo 33.¢
(Composicdo)
1. A Direcdo serd constituida por cinco membros, sendo um o Presidente e os restantes Vogais.
2. Haverd ainda trés Suplentes.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, o mesmo serd ocupado pelo primeiro Vogal,
assumindo o primeiro Suplente a fun¢do de Vogal.

Artigo 34.2
{Competéncias)
1. Compete a Diregdo gerir a YMCA Setubal e representd-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;

SO\
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b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do orgdo de fiscalizagdo o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de ag¢do para o0 ano
seguinte;

c) assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escritura¢do
dos livros, nos termos da lei;

d) organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagdo;

e) representar a YMCA Setubal em juizo ou fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagGes dos 6rgdos da
YMCA Setubal.

2. De acordo com as exigéncias da gestdo e o respetivo modelo organizacional, poderdo ser
atribuidas aos Vogais competéncias especificas.

Artigo 35.2

(Reunides)
A Diregdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocacao do Presidente e,
obrigatoriamente, pelos menos uma vez em cada més.

Artigo 36.2
(Forma de obrigar)
1. Para obrigar a YMCA Setlbal, sdo necessdrias as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Direcdo ou com as assinaturas conjuntas do Presidente e de qualquer outro
membro da Diregdo.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Diregdo.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37.2
(Composicdo)
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. Haverad simultaneamente igual nimeros de Suplentes que se tornarao efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal
e este por um Suplente.

Artigo 38.2
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos
designadamente:
a) exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documentos da YMCA Setubal sempre
gue o julgue conveniente;
b) assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do érgao
executivo, sempre que o julgue conveniente;
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c) dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que 0/@}

orgdo executivo submeta a sua apreciagdo.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunibes da Diregdo, quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste érgdo.

Artigo 39.2

(Reunides)
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convoca¢do do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

Artigo 40.2
(Prerrogativas)
O Consetho Fiscal pode solicitar a Diregdo elementos que considere necessdrios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussao,
com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Secgao V
Do Conselho Consultivo

Artigo 41.2

(Composicdo e Funcionamento)
1. O Conselho Consultivo é constituido por sete Associados efetivos, com a categoria de
Conselheiros.
2. O Conselho Consultivo elegera dentre os seus membros, um Presidente, um Vice Presidente
e um Secretario.
3. O Conselho Consultivo reunird ordinariamente uma vez por ftrimestre, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo respetivo presidente.

Artigo 42.2
(Competéncias)
Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer e apresentar propostas e sugestdes por sua
iniciativa ou solicitagdo dos restantes 6rgaos sociais ou dos Associados sobre:
a) aorientagdo geral da YMCA Setubal;
b) o plano e o relatério de atividades apresentados pela Direcdo;
c) aimplementagdo de novos projetos e programas.

Artigo 43.2

(Reunides)
O Conselho Consultivo reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagdao do
presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.
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Capitulo IV
Candidaturas e Elei¢do dos Orgdos Socias

Artigo 44.2

(Candidaturas)
1. As candidaturas a Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do, ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Consultivo, serdo apresentadas em lista unica, subscrita por um minimo de cinco Associados
Efetivos, apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até trés dias antes da data
marcada para as eleigdes.
2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral afixara imediatamente a lista em local visivel na
sede.
3. Considerar-se-3 eleita a lista que obtiver a maioria dos votos.
4. Caso ndo seja apresentada nenhuma lista no prazo previsto neste artigo, a Diregdo cessante
deverd promover a constituicdo de uma lista concorrente ao ato eleitoral.

Artigo 45.2
(Processo Eleitoral)

O processo eleitoral é organizado pela Mesa da Assembleia Geral cessante, que, deve,
nomeadamente:

a) marcar a data e local da eleigdo;

b) convocar a Assembleia Eleitoral;

c) verificar a legalidade das candidaturas;

d) divulgar as listas concorrentes.

Capitulo V
Regime Financeiro

Artigo 46.2
(Receitas)
S3o receitas da YMCA de Setubal:
a) o produto das joias e quotas dos Associados;
b) as comparticipagcbes dos utentes;
¢) osrendimentos de bens proprios;
d) as doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) os subsidios de Estado ou de organismos oficiais;
f} os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
g) outras receitas.
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Capitulo VI
Disposi¢oes Diversas

Artigo 47.¢

(Extingdo)
1. No caso de extingao da YMCA de Setubal, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo
liquidataria.
2. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessdrios quer a liquidagao do patrimoénio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

Artigo 48.2
(Casos Omissos)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

Os presentes Estatutos foram aprovados na Assembleia Geral Ordindria, em Setubal, a 6 de
dezembro de 2021.

Atsnis Htgnes Fas
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