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Conteudos

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Empoderamento,
o que €?

"Dar a jovens entre os 15 e os 30 anos,
a plataforma e ferramentas de que
necessitam (independentemente de
quais sejam, condicionadas ao seu
ponto partida), para que se sintam
uteis, confiantes e capazes de
desenvolver o seu projeto de vida,
acreditando nas suas capacidades de
lideranca, entregando Valor a
comunidade e através disto, tornarem-
se em agentes de mudanca no mundo."

(in: The Story of YMCA Empowering
Young People, Johan Vilhelm Eltvik)
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Nota de Abeftura
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Tema...

Caros Associados e Associadas,

Planear nos tempos atuais transformou-se num exercicio ainda mais complexo e paradoxal. Se por um
lado, os ciclos de planeamento sdo cada vez mais curtas, por outro lado, nunca como hoje a gestdo nos
exigiu tanto planeamento e capacidade de adaptacdo. Planeamos para mudar, tendo por base o principio
da improvisacdo, a semelhanca do que sucede com um Veleiro sem motor que voga de acordo com 0s
ventos e as marés. Adapta-se as mudancas nas circunstdncias, mas sempre visando alcancar o seu
destino. Nem sempre 0 percurso € o mais direto ou linear. Mas a tripulagdo atua para que o barco ndo
ande a deriva; age para aproveitar oportunidades e escapar as dificuldades.

Esta breve nota introdutéria, procura resumir 0 nosso sentimento e o trabalho gque nos parece certo para
podermos ser bem sucedidos em tempos em que, a mudanca se apresenta de forma cada vez mais subita
e disruptiva.

O Plano de Acdo para o ano de 2022, representa um esforco de alinhamento entre os objetivos
estratégicos e os objetivos operacionais e especificos de cada Servico e Resposta Social, procurando que
todos sejam protagonistas e identificados, com a proposta de valor da YMCA.

Estimamos regressar em 2022 aos niveis de desempenho fisico e financeiro que apresentdvamos no
primeiro trimestre de 2020. Isto leva-naos a colocar a fasquia num volume de receita prépria, de
aproximadamente 900 mil euros.

Consideramos que a area de saude e bem-estar (Academias Desportivas) € aquela que nos coloca os
maiores desafios. Se por um lado a concorréncia & extremamente feroz, concomitantemente, admite-se
que este mercado se possa ter contraido por efeito da pandemia. Encontramo-nos numa fase em gue €
fundamental perceber se a quebra nas frequéncias ¢ meramente conjuntural ou se se trata de uma perda
definitiva, apenas recuperavel com alteragdes profundas da estratégia e da proposta de valor. A este
respeito, estd no seu inicio a aposta na componente artistica (danca e movimento) e na componente de
salde, em que a parceria com a Universidade de Columbia (Canadéa) e a Escola Superior de Salude do IPS
de Setubal, permitira implementar um Programa Inovador no diagnostico de pré-diabetes tipo 2.

No quadro da Estratégia Local de Habitacdo, espera-se gue dal resulte o maior investimento da historia
da YMCA (7 milhdes de euros), correspondente a construgdo de 90 novos apartamentos destinados ao
Programa do 1° Direito (rendas reduzidas). Este Projeto, a concretizar-se, terd um forte impacto na vida
interna da organizacdo, mas acima de tudo nas 90 familias que receberdo uma casa, condicdo essencial
para a construgdo do futuro.

Como nota final, esperamos um ano com resultado positivo, fato ainda mais relevante, se colocado no
cantexto pandémico em que 0 mundo se encontra.

Na YMCA confiamos e gostamos de pessoas. Acreditamos em segundas oportunidades!
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Num Piscar de Olhos

Historia

A 6 de junho de 1844, o Movimento YMCA ¢é iniciado
em Londres, por George Williams.

1873 - Inicio da organizacdo de Campos de Férias.
1879 - Abre o primeiro ginasio YMCA.

1884 - A YMCA chega a Portugal, através da
comunidade inglesa do Porto.

1891 - Inventamos o Basquete.

1895 - Inventdmos o Voleibol.

1905 - Primeiro registo da Unido Crista da Mocidade
em Setubal. Abre durante as comemoracgdes dos 50
anos da YMCA.

1920 - As Unides da Mocidade passam a ser
designadas de Associacao Cristd da Mocidade (ACM).
1936 - O Estado Novo absorve as ACM e avanga para
a Mocidade Portuguesa.

A 11 de janeiro de 1975, o Movimento é refundado
em Setubal, por Dr. Mario de Melo Pereira.

2017 - Passa a ser designada YMCA Setlbal.

2021 - Promovemos campos virtuais em parceria
com a Cultural Connections com o foco na
introducdo ao Modelo Internacional das Nacdes
Unidas.

Valores

Respeito pela diferenca e caracteristicas de cada
pessoa sejam elas de raca, religido, politica, estatuto
ou outras.

Responsabilidade no desempenho das suas funcdes
com consciéncia civica, ética e moralidade.
Honestidade na sua acdo didria junto da populacdo e
parceiros sociais.

Solidariedade perante todos os seres humanos, de
forma a promover a cooperacdo, o dialogo e a coeséo
social.

Otimismo - Acreditamos nas capacidades e potencial
de todas as pessoas e comunidade.

Visao

e Tornarmo-nos na referéncia no

desenvolvimento de Programas
para Criancas e Jovens.

Missao

e Somos um Movimento Social que

visa promover a capacitacao dos
jovens, em ordem a sua
realizacdo pessoal e a sua
participacdo no desenvolvimento

da sociedade.

Principios Gerais
do Movimento

e Cada Homem € simultaneamente

membro e corresponsavel por
toda a Humanidade;

Contribuir para 0
desenvolvimento e para a justica
social, constitui uma exigéncia e
uma condicdo de realizagéo
pessoal;

A juventude é ao mesmo tempo,
um periodo e um processo
decisivo de renovacao e evolugdo
da sociedade.



ObjetivosEstrategicos
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Medir o progresso

des 2022

Estratégia

Empoderamento Jovem

Somos proativos no contacto com jovens,
com o objetivo de os colocar em contacto
com programas que, possam apoia-los no
seu projeto de vida.

Sustentabilidade

Mantendo o financiamento publico,
trabalhamos com foco, em aumentar a
nossa receita propria para 51% do total
alcancado.

Transnacionalidade

Alargar e consolidar uma cultura de
transnacionalidade em cada Resposta
Social e Servico da YMCA, concretizavel
através de acdes concretas com
Entidades dentro e fora da Rede YMCA.

Prestacao de Contas

Apresentar aos Parceiros, Clientes,
Doadores, como 0 seu investimento é
aplicado pela equipa da YMCA. Durante o
ano avaliaremos através de questionario,
qgual a sua percecao da YMCA,
relativamente ao Servico e Espacos.

Objetivos

Jovens

Objetivo, ouvir e dar ferramentas, para que
0s jovens possam catalisar a sua
construcao enguanto pessoa.

Encaminhar para
Entrevista

g%p%a%rgé LCLEE R 915 K . Faturacdio

Campanhas para
Angariacao de Fundos

Projetos Financiados
A somar aos em Curso

150 K . Filantropia

150 K . Projetos

Aumentar a
Previsibilidade

100% . Retencao

Projetos
L 0 Parcerias

Pensar fora da YMCA Setubal, permite-nos
aprender e agir mais rapido. Ndo temos de
fazer tudo de novo, quando alguém ja o faz
bem. A YMCA é referéncia no trabalho com
criangas, jovens, familias e comunidades.
Conhecam e deem a conhecer.

Ambiente
Interno

Satisfacao

SAUS de Clientes

eNPS

Uma pessoa que nos Através de uma pergunta
classifica com 9, é nosso  simples e objetiva, o/a
Fd e recomenda-nos a profissional atribui uma
outras pessoas. nota entre 0 a 10, sobre o
guanto recomenda a
YMCA para trabalhar.

YMCA



Objetivos-Estratégicos
YMCA Settubal Iz o de Atividades 2022

Resumo, Metas por Programa

Encaminhamento de 450 Jovens, Area da Juventude

Origem dos Encaminhamentos s

0 100 200 300 400 500

Creche | Jardim de Infancia | 3 Catl | Centro de Formacdao | Ginasios | Alambre | Centro Comunitario | RSI

10 10 75 60 75 30 70 120
Receita Propria Filantropia & Projetos
Catl, S5 grachie Catl, S5 Creche
82%  11.8% 14.3% 14.3%
Catl, Mty
13.6% Ginasios & Piscina
13.8% Catl, Mty Ginasios & Piscina
14.3% 14.3%
915K
Catl, Sede
18.8% Camp Alambre Catl, Sede Camp Alambre
20.1% 14.3% 14.3%
Jardim Jardim
13.7% 14.3%
100% Retencao
9 NPS 9 eNPS
IVIVIVV VUV VY
R R K T e P P OOESE® S g *
’E'M‘ﬂ”l“l"l‘ﬂ‘ﬂ“ﬁ * localizacao E provavel que recomende a
**iié**#éi * Servico YMCA a um amigo/a proxima
e 0 0 08 0 0 08 0 @ * Limpeza para trabalhar?
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ * Relacdo Preco Qualidade
S * Funcionarios * 0 Nada Provavel

= ekicihane ldent|f|;ar e Conforto * 10 Recomendo Sempre
este ano, porgue motivo o Wi-Fij
as pessoas "saem” da * Comida e Bebidas

YMCA.
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Metas 2022

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Aprender e Continuar...

O documento que suporta o Plano de Atividades
2021/22, alterou-se face ao que era desenvolvido
até a Pandemia.

Para 2022, trabalhamos um documento que
pretende aumentar o alinhamento das equipas,
com 0s 4 Objetivos Estratégicos.

Como o operacionalizamos?

Em cada Centro e/ou Servico, esta colocado um
Poster A1, com os objetivos da YMCA, gual o papel
da Equipa para o resultado final e no Ultimo terco,
estdo os resultados especificos de cada area
(Creche, Jardim de Infancia, Catl, Centro
Formacao, Ginasios & Piscina, YMCA Camp
Alambre, Centro Comunitario e Rendimento Social
de Insercao).

Despesa e Receita

1.884.804,40 €

Custos

Proveitos 1.900.973,34 €

16.168,94 €

*Em execucdo.

YMCA 5



Profissionais “

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Maior e melhor Equipa

Na YMCA ja contamos com mais de 100 profissionais, o que representa um aumento de 6% face a
2019.

Em 2022:
* 3 avaliacdo de desempenho marcara o inicio de novas oportunidades de formacao, selecionadas
com maior rigor e que resultara, em maior valor acrescentado as fungdes.
* a Digitalizag@o através da implementagdo do software Omnicanal, promete revolucionar a
perspetiva que temos dos utilizadores da YMCA, com foco na melhoria do atendimento ao
cliente e o melhoramento dos processos administrativos.

Empoderar Profissionais e abrir novas Aumentar a retencao de talentos e
oportunidades dentro da YMCA. jovens profissionais (até aos 30 anos).
Dar Mundo aos profissionais, intercambios Trabalhar para um propdsito comum,
e formagbes internacionais, sejam cada profissional é a YMCA.

presenciais ou remotas.

98 Profissionais com contrato
Prestacdo de servicos
o 11 Formadores
o 15 Monitores de Ginasio e Atividades para Criangas
10 Profissionais tém Programa de Treino no Ginasio
35 Usufruem do desconto no Seguro de Saude

YMCA 6



Infancia

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2

0 aos 14 anos

Creche

Objetivos e Resultados Especificos

Objetivo O
Procuram refletir a qualidade do trabalho desenvolvido

com criangas entre os O e 0s 3 anos, através da
Objetivos e Resultados Integrados  verificacido em 3 Objetivos, compostos por cerca de 40

Refletem o alinhamento Estratégico Indicadores (KPI).

Faturagao
Acordo de Cooperacao Encaminhamento de 10 jovens - Juventude

Filantropia

100% das criangas dos 3 meses aos 3 anos, atingem
Projetos Financiados 90% nos KPI da area Desenvolvimento Emocional.

Satisfacao do Cliente 100% das criancas dos 3 meses aos 3 anos, atingem
90% nos KPI da area Desenvolvimento Cognitivo.

Satisfacdo de Profissional

_ _ 100% das criancas dos 3 meses aos 3 anos, atingem
Projeto Transnacional 90% nos KPI da area do Desenvolvimento Fisico.

O - s o
Registo e verificacao de KPI
(a]
v
Aplicacdo Educabiz.

Objetivos e Resultados Especificos

Procuram refletir a gualidade do trabalho desenvolvido
com as criangas entre 0s 3 e 0s 6 anos, através da
Objetivos e Resultados Integrados verificagdo em 3 Objetivos, definidos pelo Ministério da
Refletem o alinhamento Estratégico Educacdo para o Ensino Pré Escolar.

Faturacao
Acordo de Cooperacao Encaminhamento de 10 jovens

Filantropia

100% das criangas com 3, 4 e 5 anos, atingem 90%
Projetos Financiados nos KPI da area Formagado Pessoal e Social

Satisfacao do Cliente 100% das criangas com 3, 4 e 5 anos, atingem 90%
nos KPI da area Expressédo e Comunicagao

Satisfagdo de Profissional

' _ 100% das criancas com 3, 4 e 5 anos, atingem 90%
Projeto Transnacional nos KPI da &rea Conhecimento do Mundo

YMCA 7



Centros de Atividades de Tempos Livres
Objetivos e Resultados Integrados - Inerentes a cada unidade.
fﬁgﬁ} Sede YMCA Setdbal @ S&o Sebastido

@® soxk ¥ o34k 09 % 50k D65k X 711K

A

#7\ 100 Criancas&Jovens N\ s "\ 50 Criancas&Jovens

Objetivos e Resultados Especificos
Objetivos e Resultados Integrados Procuram refletir a importancia do apoio escolar e do Mérito,
Comuns aos Catl tendo na base os Valores da YMCA.

Refletem o alinhamento Estratégico

il Encaminhamento de 75 jovens - Juventude
Retencao

Filantropia 100% das criancas de 1° Ciclo sem negativas no final
dos 3 periodos

Projetos Financiados

— 100% das criancas tém media final de 3,5 valores ou
Satisfagdo do Cliente superior no 2° e 3° Ciclos

Satisfacao de Profissional
70% das criangas alcangam 10 fichas YMCA

Projeto Transnacional

Eventos

Programas - T
Programa SR

Educacao Ambiental 660
40 B

Ferias para criangas sem Catl

Campos de Férias 200

N — Alguns dos programas desenvolvidos para Criangas e Familia sdo
AcOes de capacitagdo 50 . suportados pelo CLDS4G no eixo 2: Intervencdo Familiar e Parental
Preventiva da Pobreza Infantil e PIEAS na area da Saude Mental,

Escola de Natacdo 125

Ferias Catl 170 M  objetivo Retencdo

Danca 40 [  DeBebéaJovem... o Ciclo de vida na YMCA Setubal
#fazesparte 400 . Creche ). Infancia Catl 1°ciclo Catl 2° Catl 3° Juventude

Permanéncia (QelORE]

Transicao (GlekE)

I MC
L - Acordo de Cooperagdo YMCA 8
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Juventude b

YMCA Setubal | Plano d%yﬁdades ...'O '2

15 aos 30lanos+

450 Apds o encaminhamento onde
estao?

Centro de Formacao

Objetivos e Resultados Integrados

Refletem o alinhamento Estratégico

Objetivos e Resultados Especificos

Em linha com a Missdo de apoiar no plano de um
projeto de vida para a Pessoa em construgao.

Retencao

Encaminhamento de 60 jovens para agregar outras
programas YMCA.

Filantropia

Projetos Financiados

100% de colocagdo de jovens em Estagio

Satisfagdo do Cliente

20% Jovens em Mentoria

Satisfacdo de Profissional

100% dos jovens encaminhados para outros

Projeto Transnacional

programas.

Programas

Empregabilidade e Empreendedarismo

Objetivo Retengdo
De Jovem o Ciclo de vida na YMCA Settbal

10° 110 12° ano Empregabilidade

Educacdo e Formagao

75 Alguns dos programas desenvolvidos para Jovens
na area, sao suportados pelo CLDS4G no eixo 1
100 dirigido ao Emprego, Formagdo e Qualificacdo

Salide e Bem-Estar

Profissional.
75

Criatividade e Cultura

75

Participacao

75

Transnacionalidade

20

Voluntariado

30
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Ginasios & Piscina
YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Pequenos passos, Grandes mudancas.

h Objetivos e Resultados Especificos
e IBRECI  Estes objetivos reforcam por um lado a necessidade de

consisténcia e previsibilidade e por outro, a aquisicdo de
Objetivos e Resultados Integrados  novos sécio/as e aumento da superficie de carteira dos
Refletem o alinhamento Estratégico atuais.

EICIEIERRRRERRN  |Encaminhamento de 75 Jovens

Filantropia 15K

80% Pagamentos realizados até dia 8

Projetos Financiados

e w 0 5
Satisfacao do Cliente 5% de Taxa de conversdo de Leads

Satisfacdo de Profissional 20% dos clientes tém Venda Cruzada

Projeto Transnacional™ 500 Pessoas inscritas em Ginasio

9 Parceiros Cooporativos

YMCA 10



YMCA Camp Atambre

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

A Entrada na Arrabida

U N

Ecoturismo
Experiencias Transformadoras

Objetivos e Resultados Integrados
Refletem o alinhamento Estratégico
Faturacao
Filantropia
Projetos Financiados

Satisfacdo do Cliente
Satisfagdo de Profissional

Projeto Transnacional

Indicadores Chave

Estes indicadores visam avaliar a performance no capitulo
financeiro.

Encaminhamento de 30 jovens D

Hospitalidade

55% Taxa de ocupagao

75€ Tarifa média
Estadia Média 4 dias
Eventos

609% Taxa de ocupacao Tenda e Bistrd

15€ Tarifa media por participante em eventos

20 Retiros de Parceria




em fica l’l--"

Centro Comunitario

Objetivo Objetivo: conseguir que 25% das familias deixem de necessitar de
Autonomizacdo apoios sociais.

Objetivos e Resultados Integrados
Indicadores Chave

Estes indicadores visam avaliar a capacidade de
acompanhamento das familias.

Refletem o alinhamento Estratégico

Acordo de Cooperacao

Filantropia Encaminhamento de 70 jovens - Juventude

Projetos Financiados

! = ] 30 Participantes Dinamizacdo Comunitaria
Satisfagdo do Cliente b ' s ol

Sahsfatjao de Profissional 809% de Processos Ativos (UniverSO de 120 famriiaS)

Projeto Transnacional 334 Utentes POAPMC (més)

Indicadores Chave
Estes indicadores visam avaliar a capacidade de

Refletem o alinhamento Estrategico acompanhamento de 275 Familias, o que se traduz em mais
de 1000 pessoas.

Objetivos e Resultados Integrados

Acordo de Cooperacéo Encaminhamento de 120 jovens - Juventude

Filantropia

1.200 Visitas Domiciliarias - Técnicas

Projetos Financiados

1.200 Visitas Domiciliarias - AAD

Satisfagdo do Cliente

Satisfagao de Profissional 3.000 Atendimentos a familias para definicdo Objetivos

Projeto Transnacional 70% Concretizacdo de AcBes de Empregabilidade

YMCA 12



ibal | Plano de

Catallsar 0 processo de empodéeramento

Contrato Local de Desenvolvimento Social

O CLDS 4G ParticipAcdo, estrutura-se em 2 eixos de intervencdo: o eixo 1 dirigido ao Emprego,
Formacgdo e Qualificagdo Profissional e o eixo 2, dirigido a Intervencdo Familiar e Parental Preventiva da
Pobreza Infantil.

Formacao ferramentas para empreendedorismo 50
alunos de 4 escolas do ensino secundario.

10 Parcerias para adocdo de medidas de emprego

48 Pessoas em sess@es com uma coach parental

320K
Duragao 36 meses

Financiamento

100 criangas presentes em Seminario acerca de
Direitos Humanos.

pI EAS 9 Turmas (420 estudantes) no Programa de
Competéncias Socioemocionais

Contribuir  para a  Prevengao,
Promogdo e Intervengdo em Salde  |Envolver 100 estudantes na semana da Satde Mental
Mental das «criangas e jovens

estudantes, da cidade de Settbal. 10 sinalizagGes para acompanhamento psicologica

(3

Financiamento 100 K 3 escolas parceiras do Projeto #fazesparte

Duragdo 36 meses

100 Estudantes no Forum debate

+C03S0

O projeto aposta no desenvolvimento de propostas pedagogicas, que aproximem a
Escola da Comunidade, no pressuposto de gue as mesmas sejam potenciadoras de
mais e melhor aprendizagem. Pretende-se desenvolver um portefolio de atividades |
aulas de campo, para o ensino pré-escolar, 1.2, 2.°2 e 3.° ciclos, com 0 objetivo de
estimular a curiosidade e descoberta, bem como sensibilizar para a importancia dos
ecossistemas na relagdo com o hamem.

Desenvolver um Projeto Educativo YMCA Setubal tendo
IR Rl |POr base uma abordagem que evidencie STEM & Art.

YMCA 13



futuras e permitira aos utilizadores terem uma experiéncia mai gradavel.

O NASA Space Camp em 2022, tera uma nova opgao, o Aviation Challenge Program.
Este devera ocorrer entre 19 julho e 3 de agosto 2022.
O Aviation Challenge apresenta uma novidade para jovens entre 0s 15 e 0s 17 anos,
dado que as atividades desenvolvidas poderdo ser apresentadas como créeditos
académicos pela Faculdade de Engenharia do Alabama.

8.200 n?
96 Apartamentos

Habitat YMCA 7 milhdes de Euros  Abertura final 2024

Temos entre maos uma oportunidade de criarmos um habitat para jovens em infcio de
vida, que necessitam de um apoio para ganharem a sua independéncia e poderem
comecar a desenvolver o seu projeto de vida, sem ficarem reféns da casa dos pais.
Histérias que ouvimos vezes sem conta, devido a precariedade laboral, baixos
rendimentos e rendas desajustadas desta realidade. Os jovens sentem-se encurralados
entre 0 seu projeto de vida e a realidade da emancipacdo.

MCA Settbal 16 margo Regata YMCA 15 julho

* No dia de aniversario do ° Prestagéo de contas a
ario de Melo Pereira. Parceiros

o de Parceiros 25 maio Festa YMCA 29 julho

__ec entoeconwte para e Festa para as familias,
voluntarios e Profissionais da

YMCA .
o

rarceios  Linklaters o AR, @ P releperformance
SAICNF v 3 i . I

S_ETUB{&L s 1 i - DO DESPORTO £ JUVENTUDE. | 7 v m brasll
l‘mlu
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lhar sobre Setubal

Conhecer para apOIar a comunidade.

Conhecer a realidade

E muito importante conhecermos a
realidade que nos € permitida observar
e sentir a importancia de termos dados
estatisticos que suportem ou ndo as
nossas ideias.

Ter uma oferta ajustada

A YMCA Setubal, é neste momento
uma porta de entrada, de e para o
Mundo.

S6 assim podemos almejar objetivos
maiores para as criangas e jovens.
Assim aventuramo-nos em Campos de
Férias com a NASA, em Campos de
Férias de imersdo Linguistica e outros.

<

YMCA
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Olhar sobre Setubal

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Conhecer para agir

Conhecer as comunidades, responder a necessidades.

8% do total de estudantes em Setubal sdo estrangeiros
3? cidade do pais com mais estudantes estrangeiros

Onde estdo? Que estratégias podemos adotar no futuro para

sermos a referéncia para estes jovens "deslocados"?
2200 jovens
estrangeiro/as

Observamos uma diminuicdo do ndmero de
estudantes, entre o pré escolar e o
secundario, no entanto, observamos o Numero de estudantes

aumento de estudantes no ensino superior. 25 000

20000
15000
10 000
5000
0

Neste periodo, na cidade, os espagos de
ensino tém vindo a renovar o corpo docente.

Pré go Secunddrio Ens. Superior

Representatividade por faixas etdrias. Setubal nos Ultimos 10 anos perdeu cerca

Comparagao: ano de 2010 com 2019 de 5000 habitantes. Vemos a populagdo
envelhecer, o numero de jovens e
populagdo ativa a diminuir ¢ o n° de
pessoas reformadas a aumentar.

75%

50%

0 abandono da cidade, ndo se explica com
25% 0 regresso de emigrantes aos pafses de
origem, mas outras explicagbes como,
emigracao e oportunidades noutros

0%
5 @ & concelhos, ndo deverdo ser descartadas.
© o O
° A T
éQ/ “boaj Oﬁ‘z’

o

O\‘Z’C’ N W
&

Dados: PORDATA e Direcdo Geral da Educacédo
YMC 15



Indicadores Sociais
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Conhecer para agir

CGA
19.9%
Em 2019, 43% da populacg&o com mais de 15 anos tem acesso

a pensdes da Seguranga Social (SS) e da Caixa Geral de
AposentacOes (CGA).

S5
59% dos setubalenses estavam inscritos no IEFP em 2019. 20.1%

|

o
N
|

ﬂ 3% dos setubalenses tém acesso ao Rendimento Social de Insercdo e
. Rendimento Minimo Garantido.

[

Por género | Por idade

Menos de 25 anos 25-33anos  40-54 anos  + 55 anos

Homens Mulheres

RSI

0 25 50 75 100 o] 25 50 75 100

Sub. Desemp.

Menosde 25anos 25-3%9anos  40-54anos  + 55anos

10 Maiores empregadores do Concelho

1.Atividades das empresas de trabalho temporério

2.Comeércio a retalho em supermercados e hipermercados

3. Atividades de limpeza geral em edificios

4 Atividades de apoio social para pessoas idosas, com alojamento

5.Restaurantes tipo tradicional

6.Construcdo de edificios (residenciais e ndao residenciais)

7.Reparacdo e manutengdo de embarcacdes

8. Atividades dos estabelecimentos de salide com internamento

9. Fabricacdo de papel e de cartdo (exceto canelado)
10.Fabricacdo de pasta

oba.idws ou apepalledald
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Indlcadores SOCIaIS
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Conhecer para aglr

Dados PORDATA
e 6 06 0 o
| ll " Il Il Il Cerca de 49 mil pessoas

5 em cada 10 empregados,
trabalham por conta de

outrem. As 4 maiores empresas de Setubal geram 54% do

| o total do volume de negdcios da cidade e empregam
8% da populacdo. Todas pertencem ao grupo
Navigator Company.

Emprego
ﬁ E? Em 2019, 0s servicos

'-_-L_r' municipais empregavam [g 0 vencimento médio por conta de outrem é

cerca 1377 pessoas. de 1.181€/més | média nacional 1.166€.

_ BENEFICIARIOS ATIVOS PARA A SEGURANCA SOCIAL

Setubal tem 1 médico/a por cada 1.600
habitantes, mantendo-se 0 mesmo racio

r
relativamente ao numero de enfermeiro/as SaUde

(dados 2012).

Outros auxiliares, 1 por cada 800 habitantes.

~J
Ed U Ca Qa 0 As areas do conhecimento com o maior nimero de jovens

licenciado/as no ensino superior,

Apoio Social
27.4% Engenharia
29.2% As ciéncias sociais e as
o : engenharias, sdo as areas do
Mat;;”qiﬂca ﬁ conhecimento  que  mais
' \ S jovens tém cativado, no
Educacdo b acesso ao Instituto
6.8% h L .
y. — Politécnico de Setubal.
( - & o

Ciencias Sociais
33.4%
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Bairro da Bela Vista
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O Bairro com mais jovens em Setubal

O bairro amarelo onde se encontram 3 centros da YMCA SetUbal, foi construido entre 1976 e 1989 é a casa
de cerca de 3.000 pessoas, na sua maioria jovens até aos 35 anos.”

Faixas etarias

+35 anos

15 aos
40% 35 ancs
409%,
< 15 anos
20%
Populacgao
Asiatica 4%
Cigar
Africana
1 7%

Branca
70%

Principal fonte de rendimento

RSI ou Pensdo Social 5.6%

A cargo da familia 55.6%

*dados Agenda 21

Escolaridade

Nao sabe ler nem escrever 5.3%
SECUNDARIO 15.89%

bSabe ler sem grau de ensino

3¢ Ciclo
10.5%
1% Ciclo
2*Clclo 31.6%
21.15%

Percecao do bairro pelos moradores

Gosta do
Bairro 43.3%

Ndo gosta 25.8%

Gosta mais au menos
20.6%

Trabalho 33.2%

Sub. Desemprego 5.6%

YMCA 18
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Montalvao & Sta M? da Graca

YMCA Setubal | Plano de Atividades 2022

Estes bairros tém um localizagdo privilegiada no que concerne aos acessos para entrar e sair da
cidade. Sequndo os dados da carta educativa de Setubal, apesar do agrupamento de escolas
terem uma oferta adequada ao numero de habitantes, o que se revela é que a procura € superior
a oferta.

Apoio para familias, 3 meses aos 3 anos

Espacos seguros e com horarios alargados para inicio e final de dia.

Apoio para familias 1° e 2° ciclos

A procura por escolas nesta area é de 120%, o que torna necessario a existéncia de
equipamentos que assegurem o tempo pés escola com qualidade e que facilitem os finais de dia
das familias, principalmente com o apoio escolar.

Estilo de Vida Saudavel

A populacdo mais envelhecida do Bairro, aprecia a resposta publica gratuita dada pela Unido de
Juntas de Freguesia de Setubal.
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